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ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	[bookmark: num_table]35- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки):13.07.2020 
2. Сведения о работодателе:
[bookmark: _GoBack]2.1. Наименование работодателя: Государственное областное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Мурманский центр социальной помощи семье и детям»   
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя:183036, г. Мурманск, ул. Старостина, д. 91  
2.3. Наименование структурного подразделения: СТОЛОВАЯ 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 35 
3.2. Наименование рабочего места: Младший воспитатель 
3.3. Код по ОК 016-94: 24236  
4. Сведения о средствах измерения:     
	[bookmark: si_table]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	[bookmark: si_end_date]Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический, СОСпр-2б-2-000
	0083
	2079/4
	02.10.2020
	2 класс, + 1,6с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обеспечивает  санитарно- гигиеническое состояние  закрепленных помещений. Ежедневно проводит уборку всех закрепленных  за ним помещений, при этом переносит ведро с водой массой до 7 кг на расстояние до 5 м до 10 ведер в течение смены (воду наливает в с/у и сливает там же).  Обеспечивает соблюдение режима питания детей. Переносит (расстояние до 5 м) готовые блюда в кастрюлях на подносе массой до 3 кг до 12 раз за смену. Раскладывает пищу в тарелки, после каждого приема пищи убирает и моет посуду (тарелки массой до 0.15 кг и кружки массой до 0.1 кг до 18 шт. переносит на расстояние до 2 м).  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: main_table][bookmark: param_column]Показатели напряженности
трудового процесса
	[bookmark: fact_column]Фактическое значение
показателя
	[bookmark: norm_column]Предельно допустимое
значение показателя
	[bookmark: kut_column]Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	[bookmark: s06]Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	[bookmark: s07]Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	[bookmark: s09]Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	[bookmark: s13]Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	[bookmark: s18]Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	[bookmark: s21]Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению исследований (испытаний) и измерений:
	2679
	
	Эксперт
	
	
	
	Лупова Юлия Юрьевна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	[bookmark: fio_users]
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)


10. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2679
	
	Эксперт
	
	
	
	Лупова Юлия Юрьевна

	(№ в реестре)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


11. Сведения об испытательной лаборатории:
	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21PO05
	18.07.2016
	Бессрочно
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